[image: image1.emf]Свердловская  железная дорога
Свердловская железная дорога
бюллетень по газетным публикациям

[image: image2.png]P70



18   –   22   января    2016 г.

Отдел библиотечного и справочно-библиографического обслуживания ДЦНТИБ


[image: image3.png]



                             Екатеринбург, 2016
                                                   СОДЕРЖАНИЕ

3Забота о чистоте природы


(Центр охраны окружающей среды отмечает юбилейную дату)
4Южики малой магистрали готовы к новоселью


(Свердловская детская железная дорога)
5Диагностика без остановки


(ПТО вагонов Дружинино, введена автоматизированная система обнаружения вагонов с отрицательной динамикой)
6Воздух победит снег


(Каменск-Уральская дистанция пути,  поставлен компрессор – оборудование, которое используется для очистки стрелочных переводов от снега)
6Проявили смекалку


(Локомотивная бригада приняла  правильное решение)
8Предприятия нарастили объёмы (Грузоперевозки, итоги 2015)


9Улучшатся условия труда и качество ремонта


(Моторвагонное депо Пермь-2)
10Заслон для холодного воздуха


(Локомотивное депо Артёмовский установлены  тепловые завесы)
11Три года побед


(Спортсмены Свердловской магистрали уверенно завоёвывают лидирующие позиции в общесетевых соревнованиях различного уровня)
15Вопрос дня


(Что вы планируете сделать в этом году, чтобы сохранить и привлечь пассажиров?)

17Детальный разбор – залог успеха (Серов-Сортировочный)


18Дисциплина во главе угла


(Случаи увольнения за грубые нарушения трудовой дисциплины)
19Стимул к росту эффективности (Зарплата, премирование)


20Серьёзный разговор (Узловое совещание, Пермь-Сортировочная)


23Комплексная ориентация


(Воспитываем смену, обучение азам профессий)
29Критерии безопасности локомотивного комплекса (Итоги 2015 г.)


31Сезон борьбы с осадками (Снегоборьба)


33Купить билет, не выходя из дома (Продажа билетов через Интернет)


34В лидерах одни и те же (Итоги, дистанции пути)


35Закон двустороннего движения


(Профсоюз, вагонное депо Свердловск - Сортировочный)
36Сотрудничество без границ



(О наиболее значимых достижениях и совместных планах СвЖД и области)
Забота о чистоте природы

Центр охраны окружающей среды Свердловской железной дороги отмечает юбилейную дату

Первый специалист по экологии начал работать на Свердловской магистрали 35 лет назад, а ровно через 10 лет, 21 января 1991 года была открыта первая экологическая лаборатория. 

В 1981 году на дороге появилась должность инспектора по охране природы и рациональному природопользованию в планово-экономическом отделе. Её занял Виктор Ляпустин. В феврале 1984-го на всех отделениях дороги были созданы производственные лаборатории по контролю за вредным воздействием на атмосферный воздух. С 1985 года Виктора Ивановича сменил на посту Раблен Дворкин, который в 1991-м возглавил первую Дорожную экологическую лабораторию, объединившую под своим началом региональные исследовательские учреждения. Тогда же в команду к Раблену Самуиловичу присоединился второй сотрудник-эколог – Елена Кокорина. Она работает в Центре охраны окружающей среды по сей день. С 1993 по 2004 годы лабораторию возглавляла эколог Галина Борисова. 
В 1997 году экологи Свердловской магистрали начали работать в составе отдела охраны природы, а в 2004 году, в результате реорганизации на дороге, отдел переименовался в Центр охраны окружающей среды.
– Сейчас в составе центра пять секторов по регионам Свердловской железной дороги, пять экологических лабораторий и пять руководителей, – рассказывает заместитель начальника Центра охраны окружающей среды Татьяна Артамонова. – С момента реорганизации до конца 2015 года центром руководил Эдуард Рябухин, сейчас он руководит всеми экологами ОАО «РЖД» в ЦБТ. С боем курантов в 2016 году к нам пришёл новый начальник Евгений Клименков. До этого он работал в отделе эксплуатации объектов водоснабжения и водоотведения дирекции по тепловодоснабжению в течение пяти лет.
Евгений Викторович ещё на предыдущей должности был в курсе задач и проектов по охране окружающей среды, поэтому сейчас он со знанием дела приступил к исполнению своих обязанностей. Татьяна Артамонова – один из самых опытных работников центра, она пришла на Свердловскую магистраль в 1984 году лаборантом.
– В начале своей деятельности дорожные экологи контролировали только воздух, отслеживали вредное воздействие на атмосферу, – рассказывает Татьяна Афанасьевна. – В 1995 году в зону контроля вошла сточная вода – контроль за сбросами загрязнённых сточных вод. В 2000-е годы центр начал работать над огромным блоком вопросов обращения с отходами.
С 2016 года экологами дороги реализовывается кампания по уменьшению использования полиэтиленовых мешков и замене их на биоразлагаемые, вторичного использования отходов, раздельного сбора пластика, стекла, полиэтилена. Не прекращается разработка нормативной природоохранной документации для всех предприятий магистрали.
– За 2015 год Центр сэкономил более 20 миллионов рублей бюджета СвЖД, – отмечает Евгений Клименков. – Нашими сотрудниками постоянно совершенствуется нормативно-методическая база. Основной задачей центра является реализация единой экологической политики в границах дороги, снижение негативного воздействия на окружающую среду. С 2014 года центр начал контролировать, помимо прочего, стоки в централизованную систему водоотведения, а это очень большой объём работы. В перечень наших основных задач входит контроль выполнения требований лицензионной деятельности по обращению с опасными отходами в структурных подразделениях дороги, защита интересов дороги при проведении проверок контролирующих организаций, мониторинг степени загрязнения окружающей среды. В перспективе мы хотим увеличить область аккредитации экологических лабораторий для расширения сферы контроля. Есть ещё один большой блок: разработка планов по ликвидации накопленного экологического ущерба.
В 2016 году Дорожный центр охраны окружающей среды планирует обеспечить снижение потребления бумаги на 10 %, провести серию масштабных социально-образовательных мероприятий для детей всех возрастов, а также организовать посадку на полигоне Свердловской железной дороги 82 тысяч деревьев 

Александра Куницына

Уральская магистраль.-2016.-22 января
Южики малой магистрали готовы к новоселью

Завершено строительство нового вокзального комплекса Свердловской детской железной дороги (СвДЖД). Сейчас ведётся подготовка к вводу здания (на фото) в эксплуатацию. 

– Реализация проекта по реконструкции детской магистрали в Екатеринбурге вышла на финишную прямую, – рассказал начальник СвДЖД Виталий Марункевич. – Вокзал не может функционировать без эстакады и депо, а эти объекты планируется достроить к сентябрю 2016 года. Тогда же состоится и официальное открытие реконструированной детской дороги.
Уникальность объекта, возведённого в Центральном парке культуры и отдыха имени Маяковского, в том, что впервые под одной крышей объединены просторные помещения для пассажиров и кабинеты, предназначенные для проведения профориентации школьников и занятий юных железнодорожников. Её воспитанники уже готовятся переехать в новое здание, где созданы все условия. В настоящее время на детской магистрали занимаются более 800 ребят в возрасте от 12 до 15 лет.
В новом четырёхэтажном здании СвДЖД оборудованы помещения, оснащённые современными инженерными системами и техническими средствами, создана техническая библиотека. Здесь предусмотрены и помещения для работы кружка железнодорожного моделирования и макетирования. Третий этаж полностью отведён под обслуживание пассажиров центральной станции. Здесь есть зал ожидания, билетные кассы, медпункт и служебные помещения: кабинеты дежурного по станции, поездного диспетчера и прочие.
В помещениях нового вокзального комплекса созданы комфортные условия для передвижения людей с ограниченными физическими возможностями: есть отдельный вход для инвалидов-колясочников, удобные лифты, пандусы, специально оборудованные туалетные комнаты.
Реализация проекта реконструкции Малой магистрали ведётся в соответствии с Соглашением о взаимодействии и сотрудничестве в области железнодорожного транспорта на 2014 – 2016 годы между ОАО «РЖД» и Свердловской областью. Здание вокзального комплекса в ЦПКиО возведено за счёт средств регионального бюджета. Материальные вложения ОАО «РЖД» в 2016 году обеспечат строительство эстакады, примыкающей к зданию вокзала на уровне третьего этажа, завершение развития путевого хозяйства и системы централизации и блокировки. Летом будет сдано в эксплуатацию депо, предназначенное для технического обслуживания и ремонта подвижного состава. 
После завершения реконструкции и ввода в эксплуатацию всего комплекса зданий и инфраструктурных объектов СвДЖД сможет работать в круглогодичном режиме.

Александра Куницына

Уральская магистраль.-2016.-22 января
Диагностика без остановки

В пункте технического обслуживания вагонов на станции Дружинино введена в эксплуатацию автоматизированная система обнаружения вагонов с отрицательной динамикой (АСООД). Она установлена на перегоне Солдатка – Дружинино. 
– Применение АСООД позволяет обнаружить вагоны с повышенными колебаниями, угрожающими безопасности движения поездов, – отметил заместитель начальника отдела по безопасности движения и сохранности вагонного парка службы вагонного хозяйства Сергей Завьялов. – Ещё недавно грузовой подвижной состав с отрицательной динамикой выявлялся таким образом: дефекты и отклонения параметров элементов кузова, которые могли привести к повышенным колебаниям, определялись осмотрщиками визуально во время остановки поезда на станции.
Сейчас для диагностики динамических характеристик вагонов не нужно останавливать состав. Данные о проверке записываются на видеорегистратор, при прохождении поезда через перегон Солдатка – Дружинино.
– Если АСООД фиксирует те или иные отклонения, информация поступает на автоматизированное рабочее место оператора, которое находится на станции Дружинино, – подчеркнул Сергей Павлович. – Одно из преимуществ системы – её применение экономит время на обнаружение грузового подвижного состава с отрицательной динамикой. 
Впервые на Свердловской магистрали система АСООД была установлена два года назад на перегоне Курья – Оверята. 

Серик Мустафин

Уральская магистраль.-2016.-22 января
Воздух победит снег

В Каменск-Уральскую дистанцию пути Свердловской дирекции инфраструктуры в рамках инвестиционной программы ОАО «РЖД» в начале января был поставлен компрессор – оборудование, которое используется для очистки стрелочных переводов от снега. 
Как рассказал начальник сектора механизации службы пути Павел Черепанов, в настоящее время компрессор смонтирован, на объекте выполняются пуско-наладочные работы.
С помощью компрессора происходит накопление воздуха, который в дальнейшем применятся для обдувки стрелочных переводов. Таким способом можно эффективно бороться с осадками в зимнее время.
По словам главного инженера Каменск-Уральской дистанции пути Булата Банзанова, новая комплексная трансформаторная подстанция установлена и будет применяться на станции УАЗ.
– Прежде для очистки чётной и нечётной горловин мы использовали здесь сеть оборудования завода УАЗ, но в последнее время воздуха с предприятия поставлялось мало, – рассказывает Булат Балданович. – В связи с этим было решено направить поступившее оборудование именно на эту станцию.
В Каменск-Уральской дистанции пути, кроме станции УАЗ, системой воздухообдувки стрелочных переводов оборудована ещё только станция Каменск-Уральский. Все остальные станции очищаются вручную работниками дистанции.

Евгения Гусева

Уральская магистраль.-2016.-22 января
Проявили смекалку

Доскональное знание технических характеристик подвижного состава и особенностей рельефа позволили бригаде принять правильное решение

При следовании через перегон Бородулино – Кузьма у грузового поезда № 9759 сработали автотормоза. Вынужденная остановка на Транссибе не предвещала ничего хорошего. Когда дежурный по станции Кузьма Нина Селиванова услышала от машиниста Рудольфа Ребрина, что его состав встал при проследовании 1266 км, это могло означать только одно: неминуема задержка поездов, в том числе и пассажирских. Однако локомотивная бригада проявила смекалку и быстро нашла выход из ситуации. 

– Первой мыслью было проверить давление воздуха в блоке хвостового вагона, – рассказывает Рудольф Анатольевич. – Если произошёл обрыв, то индикатор на пульте в кабине показал бы отсутствие давления, но стрелка прибора уверенно держалась на отметке 2,5 атмосферы. Значит, состав не разъединён и причину надо искать в другом. При отправлении со станции поезд оставался в габарите, и своей остановкой не задерживал движение чётных поездов. Как раз в это время уже следовал встречный состав. 
Помощник машиниста Алексей Пешехонов выбрался из кабины. Проваливаясь в снегу, Алексей Михайлович один за другим обследовал воздушные рукава между вагонами – нет ли где обрыва. Ещё повезло, что это случилось в дневное время. Однако проверять все 96 вагонов означало пройти по глубокому снегу полтора километра в одну сторону и столько же в обратную. 
– У 89-го вагона с головы состава я обнаружил сильную утечку сжатого воздуха в резьбовом соединении подводящей трубки с тройником, – рассказывает Алексей Пешехонов. – Сразу же доложил по мобильному телефону о неисправности машинисту и продолжил обследовать остальные вагоны. 
Устранить дефект – излом ниппеля в резьбовом соединении магистрального трубопровода – действиями локомотивной бригады было невозможно. 
– Если бы неисправный узел находился после разобщительного крана, то его можно было бы «обойти» путём перекрытия крана, что мы могли бы сделать сами, – пояснил Рудольф Анатольевич. – Но излом ниппеля оказался между тройником и разобщительным краном, и это означало, что без обводного рукава не обойтись. 
Ремонтные операции по устранению утечки воздуха из тормозной магистрали требовали участия работников вагонного хозяйства. Но станция Кузьма – малодеятельная, и их приезда пришлось бы ждать какое-то время. А это означало бы задержку в  движении поездов. Тем более выяснилось, что сзади следует пассажирский поезд, и не один. Машинист принял решение вывести поезд с перегона, не дожидаясь прибытия вагонников. 
– Наш состав остановился в границах площадки станции Кузьма, – вспоминает Рудольф Анатольевич. – Я решил, что надо использовать обводной рукав из аварийной аптечки, которая находится на каждом переезде, так как он является постом безопасности. Сразу же затребовал у дежурного по станции обводной рукав. После чего нам его быстро доставили тепловозом. Мы перекрыли концевые краны, разъединили рукава, выпустили воздух из запасного резервуара и тормозного цилиндра. Доставленный двадцатиметровый рукав Алексей Пешехонов установил на неисправный вагон и восстановил тормозную магистраль, объединив его с соединительными рукавами исправных вагонов. Для надёжности обмотал место крепления проволокой. Выполнил сокращённую пробу тормозов и доложил о готовности поезда. 
Повезло, что состав с углём уже фактически находился первыми вагонами и локомотивом на спуске, поэтому особых проблем с управлением при начале движения не возникло. 
– Состав проехал выходной светофор, но ещё полкилометра находился в границах станции, – вспоминает Рудольф Анатольевич. – Если бы мы встали километров на десять раньше, когда был подъём, тогда ситуация оказалась бы серьёзнее. В нашем случае время от остановки поезда до его отправления составило 1 час 20 минут. Но главное – мы успели вовремя вывести состав с напряжённого участка пути: уже через полтора часа после нас по станции проследовал первый пассажирский поезд. Если бы автотормоза в нашем поезде сработали где-нибудь на перегоне, то всё заняло бы намного больше времени. 
Когда поезд прибыл на конечную станцию Балезино, специалисты службы вагонного хозяйства привели систему тормозной магистрали в соответствие с технологическими требованиями. 
– Благодаря слаженным действиям локомотивной бригады Ребрина и Пешехонова стало возможным быстрое освобождение перегона и минимизирован сбой в графике движения поездов, – сообщил начальник эксплуатационного вагонного депо Пермь-Сортировочная Игорь Горбунов. – Я обратился к начальнику Свердловской дирекции тяги с просьбой поощрить Рудольфа Анатольевича и Алексея Михайловича за оперативные действия при устранении неисправности вагона. 

Владимир Андреев

Уральская магистраль.-2016.-22 января
Предприятия нарастили объёмы

В отделе планирования перевозок грузов Свердловского территориального центра фирменного транспортного обслуживания (ТЦФТО) подвели итоги годовой погрузки. По итогам 2015-го Свердловской магистрали удалось сохранить положительную динамику грузоперевозок. 

Так, в 2015 году, по сравнению с 2014-м, погрузка выросла на 2,4 % и составила почти 137 млн тонн. Этот показатель на 3,15 млн превышает объёмы 2014 года. Среднесуточная погрузка за предыдущий год составила 375,3 тыс. тонн, а грузооборот вырос на 4,1 % – до 200,52 млрд тарифных т/км.
Как рассказала начальник отдела планирования перевозок грузов Свердловского территориального центра фирменного транспортного обслуживания Светлана Желтова, во многом тенденцию увеличения объёмов погрузки удаётся сохранять за счёт развития крупнейших предприятий нефтегазовой отрасли.
– В связи с выходом на полную производственную мощность некоторые нефтегазоперерабатывающие предприятия увеличили отправку нефтеналивных грузов, – отмечает Светлана Владимировна. – В их числе: ООО «НОВАТЭК-ТРАНСЕРВИС» – по станции Лимбей рост на 79 %, ОАО «Газпромтранс» – по станции Сургут рост на 9 %, ЗАО «Антипинский нефтеперерабатывающий завод» – по станциям Войновка и Туринский рост на 15 %, ЗАО «Сибур-Транс» – по станции Тобольск рост на 27 %. Рекорд суточной погрузки нефтепродуктов на Свердловской железной дороге был установлен 22 декабря 2015 года – 145,7 тыс. тонн.
В целом с января по декабрь 2015-го, по сравнению с аналогичным периодом 2014-го, прироста погрузки удалось достичь по следующим номенклатурным группам: нефть и нефтепродукты – на 14,8 % (44,5 млн тонн), железная и марганцевая руда – на 3,6 % (13,2 млн тонн), промышленное сырьё и формовочные материалы – на 8,5 % (10 млн тонн), цветная руда и серное сырьё – на 5,3 % (7,7 млн тонн), химикаты и сода – 1,2 % (3,8 млн тонн), лесные грузы – на 6,2 % (2,1 млн тонн), зерно и продукты перемола – на 13 % (204 тыс. тонн).
Снижение объёмов грузоперевозок по итогам 2015 года зафиксировано по строительным грузам – на 14,2 % (17,6 млн тонн), химическим и минеральным удобрениям – на 1,2 % (14,1 млн тонн), чёрным металлам – на 4,2 % (10,1 млн тонн), лому чёрных металлов – на 15,2 % (2,3 млн тонн), цементу – на 1,6 % (2,5 млн тонн) и коксу – на 10,7 % (1,2 млн тонн). 
Важное достижение прошлого года – увеличение надёжности доставки грузов и порожних вагонов до 99,2 %. Это на 5 % выше показателей 2014 года. Кроме того, в предыдущем году дополнительно для доставки было привлечено 2,7 млн тонн грузов, которые ранее перевозились автотранспортом. Сделать это помогла гибкая политика в применении тарифного коридора, а также увеличение количества маршрутов, отправленных по договорам с фиксированным сроком прибытия. Число грузоотправителей, которые предпочли услугу перевозки грузов по согласованному расписанию, увеличилось. Как поясняют в Свердловском ТЦФТО, на постоянной основе они осуществляются уже по 26 направлениям. 
Так, по итогам 2015 года с применением технологии графикового движения грузовых поездов было перевезено 15,4 млн тонн – это на 59 % больше (то есть на 5,7 млн тонн), чем за аналогичный период 2014-го. Доля таких перевозок на Свердловской магистрали составила уже 11 %. Что касается каждой номенклатурной группы в отдельности, то, к примеру, по железной руде доля маршрутных отправок достигла 71 %, по удобрениям – 62 %, по цветной руде – 52 %, по нефтепродуктам – 52 %. Отправка наливных грузов в адрес портов и нефтебаз полностью маршрутизирована.

Евгения Гусева
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Улучшатся условия труда и качество ремонта

В цехе текущего ремонта электропоездов в объёмах ТР-2 и ТР-3 моторвагонного депо Пермь-2 завершается реконструкция второй смотровой канавы. 

Как рассказал главный технолог предприятия Анатолий Стародубцев, в рамках проекта старые деревянные шпалы заменены на монолитные бетонные конструкции, отремонтированы стены в канаве, уложены новые рельсы, сделано напольное покрытие и подготовлены места для монтажа светодиодных светильников. Установлены и специальные лотки, которые предотвращают попадание талой воды, стекающей с электропоездов в смотровую канаву. 
– В настоящее время подрядчикам осталось смонтировать электропроводку и провести освещение, которое так же, как и на других отремонтированных канавах, будет секционированным, – отметил Анатолий Николаевич. – Благодаря этому уменьшится расход электроэнергии. Ремонтные позиции предстоит оснастить колонками электропитания для проверки аппаратуры и оборудования моторвагонного подвижного состава. Это направлено на повышение качества ремонта электропоездов и улучшение условий труда работников предприятия.
В течение года в депо планируется провести реконструкцию шестой смотровой канавы, которая тоже находится в цехе текущего ремонта электропоездов в объёмах ТР-2 и ТР-3. Возможно, что в 2016 году будет обновлено и отделение по ремонту аккумуляторных батарей электропоездов. Оно расположено на участке технического обслуживания ТО-2, ТО-3 и текущего ремонта ТР-1. 
– Речь идёт о капитальном ремонте помещения, в рамках которого нужно заменить системы канализации, вентиляции, сделать новый пол, провести другие работы, – добавил главный технолог. – Пока это только наши планы. Будут ли они претворены в жизнь, зависит от финансирования. 

Серик Мустафин
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Заслон для холодного воздуха

В двух цехах сервисного локомотивного депо Артёмовский установлены специальные тепловые завесы, которые препятствуют попаданию в помещения холодного воздуха при выезде и въезде тягового подвижного состава. 

Раньше для этих целей в цехах текущего обслуживания в объёме ТО-3 и текущего ремонта в объёме ТР-2 применялись устаревшие калориферы, которые расходовали большой объём электроэнергии и пара. 
– Сейчас на смену им пришли современные энергоёмкие вентиляторы, – рассказал начальник предприятия Владимир Размадзе. – Работают установки в автоматическом режиме и включаются в том случае, когда открываются ворота. Как только локомотив выехал из цеха или въехал в него, тёплый воздух перестаёт поступать. Это приводит к значительной экономии тепла для обогрева помещений, в которых поддерживается комфортная температура для персонала, занятого на обслуживании и ремонте локомотивов, и оптимальная для обеспечения технологических процессов.
Серик Мустафин
Уральская магистраль.-2016.-22 января

Три года побед

Спортсмены Свердловской магистрали уверенно завоёвывают лидирующие позиции в общесетевых соревнованиях различного уровня

По итогам сетевых соревнований 2015 года спортсмены Свердловской магистрали в медальном зачёте заняли первое место, повторив достижения 2013 и 2014 годов. 

– Секрет постоянства успеха заключается в трёх моментах, – говорит руководитель Екатеринбургского обособленного подразделения РФСО «Локомотив» Сергей Неплюев. – Во-первых, это полное взаимопонимание в данном вопросе между нами, руководством дороги, дорпрофсожем и Дирекцией социальной сферы. Во-вторых, это качественное проведение большого количества физкультурно-оздоровительных мероприятий, в которых железнодорожники принимают массовое участие. В-третьих, это значительная материальная поддержка работников, занимающихся спортом.
Справедливость своих выводов Сергей Владимирович подтвердил такими цифрами и фактами. В прошлом году на 11 действующих спортивных объектах дороги работало 154 секции по 22 видам спорта. Общее количество занимающихся в них – 2491 человек. Согласно утверждённому на 2015 год плану было проведено 58 спортивно-массовых мероприятий, в которых участвовало несколько тысяч железнодорожников и членов их семей. Из общего числа мероприятий 10 – соревнования дорожного уровня. В чемпионатах и кубках ОАО «РЖД», всероссийских и международных состязаниях принимали участие 46 сильнейших спортсменов Свердловской магистрали.
Первые же сетевые соревнования прошлого года дали хорошие результаты. На чемпионате среди работников и первенстве среди детей работников железнодорожного транспорта по лыжным гонкам сборная девчонок и мальчишек дороги в общекомандном зачёте заняла II место. В индивидуальном первенстве наши лыжники завоевали четыре золотых и одну бронзовую медали, в эстафетах дети стали серебряными призёрами, а женщины поднялись на самую высшую ступень. 
Наиболее показательным спортивным событием стало участие работников Свердловской железной дороги в составе команды РФСО «Локомотив» на Чемпионате Международного спортивного союза железнодорожников (МССЖ) по баскетболу, который проходил в Бельгии. В результате упорной борьбы российская команда заняла I место. Примечательно, что сборная «Локомотива» состояла из 12 человек, двое из них – наши!
На Летней спартакиаде работников железнодорожного транспорта в общекомандном зачёте среди 16 железных дорог России сборная СвЖД заняла III место. В напряжённой борьбе на Кубке Президента ОАО «РЖД» по волейболу команда дороги заняла II место, а на Кубке Роспрофжел по хоккею с шайбой – третье.
На Свердловской железной дороге ведётся и активная работа по реализации положения Коллективного договора по частичной компенсации работникам затрат на занятия спортом. За прошедший год на эти цели было выделено и освоено более 22 млн рублей, из них на спортивных объектах дороги – 18,0 млн рублей (или 76 %), на сторонних объектах – 4,8 млн рублей (24 %). Лидерами в использовании данной льготы являются коллективы Регионального центра корпоративного управления, свердловских дирекций инфраструктуры, тяги и управления движением.
По информации Сергея Неплюева, столь значительная поддержка спортсменов-любителей больше нигде на сети не оказывается, поэтому закономерна и результативная отдача со стороны работников магистрали.
– Хочу поблагодарить всех, кто вносит свой вклад в общий успех, – говорит Сергей Владимирович. – Перечислить тысячи фамилий невозможно, но некоторых наших помощников и активистов назову. Электромеханик ШЧ-5 Свердловской дирекции инфраструктуры Владимир Выскребенцев более 25 лет является участником и добровольным организатором соревнований Екатеринбургского региона. Ведущий инженер ДСС СвЖД Ярослав Корабельщиков вошёл в состав «золотой» баскетбольной сборной РЖД на соревнованиях МССЖ в Бельгии. Ведущий экономист Уральского филиала АО «ФПК» Наталья Рязанова – чемпионка сетевой спартакиады по бадминтону. Учитель физической культуры школы-интерната № 12 ОАО «РЖД» Ольга Хусаинова – многодетная мама, уже несколько лет возглавляет нашу сборную на детской спартакиаде. В 2014-м и 2015-м вместе с ней в соревнованиях «участвовала» младшая дочь, которой на сегодняшний день нет ещё и двух лет. Технолог ШЧ-5 Свердловской дирекции инфраструктуры Алексей Юферев на спартакиаде принёс в копилку команды бронзовую медаль в плавании. Инженер по охране окружающей среды ТЧ-2 Свердловской дирекции моторвагонного подвижного состава Ирина Якушева много лет приносит медали в общекомандную копилку. В 2015-м она в очередной раз стала победительницей в лыжной эстафете. Приёмосдатчик станции Екатеринбург-Товарный Свердловской дирекции управления движением Анастасия Жайкбаева из года в год преумножает спортивные достижения магистрали. Стоит отметить, что команды дороги по волейболу и по баскетболу, состоящие из работников Свердловской магистрали, постоянно участвуют в чемпионатах и первенствах Екатеринбурга и области. Отдельная признательность небольшому, но очень сплочённому коллективу нашего подразделения РФСО «Локомотив». Во многом благодаря их стараниям мероприятия проходят организовано. Спасибо всем! 
Высокую оценку достижениям наших спортсменов в своём письме на имя начальника дороги дал исполнительный директор РФСО «Локомотив» Илья Вдовин: «В 2015 году работники Свердловской железной дороги и их дети завоевали 21 медаль, из них 14 – золотых, и третий год подряд поднимаются на высшую ступень пьедестала почёта. Такие спортивные результаты свидетельствуют о внимательном отношении работодателей к созданию условий в трудовых коллективах для занятий физической культурой и спортом». 

Геннадий Горда

От первого лица

Андрей Крегель, начальник Дирекции социальной сферы СвЖД
– В непростые с финансовой точки зрения времена важнейшим результатом нашей работы является сохранение количества соревнований и создание необходимых условий для их участников. Добиться успеха в этом можно только в тесном взаимодействии с руководством Свердловской магистрали, дорпрофсожа на СвЖД и Екатеринбургского обособленного подразделения РФСО «Локомотив».
Совместная работа приносит свои плоды: спортсмены Свердловской железной дороги три года подряд побеждают в медальном зачёте на сети. До 2012 года выше третьего места команда не поднималась. В 2013-м, когда в отраслевых соревнованиях было запрещено участвовать спортсменам-профессионалам, за счёт более тщательной подготовки и качественного проведения дорожных турниров нам удалось победить. Мы создали такую систему отбора, которая позволила формировать сборные дороги по различным видам спорта из любителей, определивших для себя приоритетом здоровый образ жизни. И тогда ближайший соперник, сборная Западно-Сибирской железной дороги, отстала от нас на четыре медали. Можно подумать, что это случайность. Но в 2014 году нам не просто повезло, а действенность выбранной формы работы подтвердилась – отрыв от второго места увеличился до пяти медалей. Третья победа подряд по итогам 2015-го говорит о том, что наши усилия дают положительные результаты.
И секрет успеха прост – мы сделали ставку на развитие условий для занятий физкультурой и спортом железнодорожников и членов их семей. Почему и семей? Потому что в календаре сетевых соревнований есть детские и семейные старты. Но главное – это преемственность поколений. Большое количество династий говорит о том, что в будущем сегодняшние подростки сменят своих родителей не только на производстве, но и на спортивных аренах. Исходя из этого, мы вместе с дорпрофсожем и «Локомотивом» активизировали физкультурно-оздоровительную работу среди детей железнодорожников. Так, в 2015 году на базе четырёх детских оздоровительных центров (ДОЦ) дороги в этот процесс было вовлечено 2297 человек. Из них в ДОЦ «Гудок» станции Кукуштан 770 девчонок и мальчишек, в ДОЦ «Зелёный Луг» станции Егоршино – 557, в ДОЦ имени Ленина станции Ишим – 523, в ДОЦ «Талица» – 447. Обширная география ДОЦ делает эту услугу доступной для всех регионов дороги.
В корпоративных соревнованиях «Локобол-ДОЛ-2015» и Президентских состязаниях, которые проводились в ДОЦ, принял участие 2131 подросток, или 92,7 % от общего числа детей. В рамках проделанной работы были организованы «Весёлые старты», турниры по футболу, волейболу, стритболу, настольному теннису, пионерболу и другим видам спорта. Стоит отметить, что с детьми занимались профессиональные инструкторы по физической культуре и спорту. Соревнования прошли на высоком организационном уровне, ребята с большим интересом и желанием участвовали в них.
Результат такой деятельности налицо. Вклад детей в победу дороги в 2013 году – пять медалей из 27, в 2014-м – восемь из 32, а в 2015 – семь из 21.
Для того чтобы в дальнейшем сохранить достигнутый успех, важно увеличивать массовость, не снижать уровень организации соревнований и сохранить у людей желание заниматься спортом.

Прямая речь

Владимир Выскребенцев, электромеханик Свердловск-Сортировочной дистанции СЦБ:
– На железную дорогу я пришёл работать в 1980 году и практически сразу стал выступать за отделение дороги. Моё участие в организации спортивных мероприятий началось с первой дорожной спартакиады в 1990 году. 
Раньше я чаще участвовал в соревнованиях по лёгкой атлетике, но приходилось и на лыжи становиться, и гири поднимать – даже в тройку лидеров входил. Последние крупные достижения – полумарафон по бегу в 2006 году и лыжный марафон в 2009-м. До сих пор два раза в неделю хожу на тренировки по волейболу, а по четвергам играю в футбол.
В спорт меня привела не жажда к наградам или привилегиям, а тяга к здоровому образу жизни. Помогать в организации турниров стал по собственному желанию. И хотя на это уходит много времени, на работу моё увлечение не влияет. Дома сложнее – раньше супруга Любовь Дмитриевна, можно сказать, ревновала меня к соревнованиям, а теперь привыкла. Детям я передал свою любовь к спорту. Сын занимался футболом. Дочь выросла до уровня кандидата в мастера спорта по лёгкой атлетике. 
Одной из причин успеха спортсменов нашей дороги считаю то, что профессионалам запретили участвовать в отраслевых соревнованиях, и это правильно. Теперь железнодорожники не только получают удовольствие от равного соперничества, но и укрепляют своё здоровье.

Наталья Рязанова, ведущий экономист Уральского филиала АО «ФПК»:
– Работать на различных предприятиях железнодорожного транспорта я начала сразу после окончания института в 2006 году, а в филиале ФПК – с 2011-го. В прошлом году я второй раз участвовала в сетевых соревнованиях по бадминтону, и оба выступления были удачными. Если победа в 2014-м далась, скажем, экспромтом, то потом я почувствовала ответственность перед товарищами по сборной и стала поддерживать форму – теперь регулярно хожу на тренировки. Работе это не мешает, потому что занимаюсь в вечернее время, а вот ребёнка приходится оставлять с бабушками и дедушками. Но семья меня поддерживает. Четырёхлетний сын Роман носит мои медали и гордится мамой. Я с ним даже небольшие тренировки провожу, кое-что уже получается.
Могу сказать, что уровень участников соревнований за два года вырос. В 2015-м соперницы оказались более подготовленными, играть стало сложнее, но и интереснее, чем в 2014-м.
Бадминтоном я занимаюсь с детства, ходила в секцию. На областных соревнованиях даже призовые места занимала в своё время. Участвовала и во всероссийских турнирах, но там результаты были скромнее. Опыт есть, и хорошая подготовка пригодилась мне теперь. Приятно осознавать, что я своими победами тоже помогла дороге занять первое место по сети, тем более третий год подряд – это серьёзное достижение. 

Ярослав Корабельщиков, ведущий инженер отдела культуры и спорта дирекции социальной сферы СвЖД:
– На железной дороге я работаю с 2013 года и с тех пор постоянно участвую в соревнованиях по баскетболу. Думаю, что успех спортсменов магистрали в медальном зачёте объясняется ещё и тем, что в последние годы стали больше проводить разнообразных массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий. На них физически одарённые железнодорожники могут проявить свои способности, а организаторы – выбрать лучших для формирования сборной дороги. Можно сказать, что произошёл классический случай, когда количественные изменения перешли в качественные.
Мне посчастливилось в 2015 году защищать не только честь нашей дороги, но и  компании. В результате серьёзного отбора я попал в сборную ОАО «РЖД» по баскетболу, которая победила на турнире Международного спортивного союза железнодорожников, проходившем в Бельгии. Конкуренция на этих соревнованиях была очень сильная. Из десяти команд особенно хорошей подготовкой выделялись сборные Франции, Индии и Болгарии. 
Так получилось, что за выход в полуфинал мы играли с болгарами, в финал – с индийцами, а в решающем матче встретились с французами. Все три встречи были очень напряжёнными, но в конечном итоге мы всех одолели. Я выходил на игры в стартовой пятёрке и в каждом матче приносил очки в копилку команды – и почётно, и приятно. А ещё хочу отметить, что турниры железнодорожников проводятся на самом высоком уровне. 

Подготовил Геннадий Горда

Уральская магистраль.-2016.-22 января
Вопрос дня

Что вы планируете сделать в этом году, чтобы сохранить и привлечь пассажиров?

Александр Перепелков, генеральный директор ОАО «Саратовская пригородная пассажирская компания»: 
– В Саратовской области вводим три дополнительных поезда, которые будут обслуживать дачные направления Саратов – Татищево, Саратов – Тарханы. Также продолжим развивать проект «Транспортная карта» для региональных льготников – переводим информацию о них с бумажных носителей на электронные. Это позволит адресно предоставлять льготы и повысить качество услуг. 

Ирина Барабаш, начальник сектора маркетинга Куйбышевского филиала АО «ФПК»: 
– В апреле планируем назначить ежедневные дневные экспрессы Уфа – Самара – Саратов. В июле будет назначен второй «зеркальный» поезд по маршруту дневного экспресса Самара – Пенза с продлением до Саранска. Время отправления из Пензы вечернее. Сейчас дневной экспресс уходит из Пензы утром и прибывает в Самару днём. Второй поезд решили сделать удобнее по времени отправления для деловых поездок, чтобы работники успевали сделать свои дела в Пензе днём и вернуться обратно. 

Сергей Канцур, генеральный директор ОАО «Пермская пригородная компания»: 
– Самым существенным должен стать ввод дополнительных пар поездов на направлениях, где пассажирооборот обеспечит их безубыточность. Кроме того, постараемся ускорить поезда, особенно на горнозаводском направлении. Попробуем внедрить в действующих поездах вагоны повышенной комфортности, притом что они предполагают быть тематическими, например детскими, где упор будет делаться на комфорт пассажиров с детьми. Продолжим распространение положительного опыта по реализации в вагонах чайной продукции. 

Юлия Войтович, ведущий инженер отдела маркетинга и стратегического развития ОАО «Северо-Западная пригородная пассажирская компания»: 
– Продолжаем внедрять комфортабельные поезда. В этом году запустили «Ласточку» до Луги, рассматривается возможность её запуска до Приозёрска. Идёт модернизация билетопечатающих автоматов. Пассажиры смогут оплачивать билеты банковской картой (услуга будет внедрена и в кассах). Усовершенствуем систему скидок на абонементы, так, размер скидки по Ленинградской области увеличится до 10–20%; планируем ввести новые виды абонементов. 

Наталья Баранова, и.о. заместителя генерального директора по пассажирской работе ОАО «Северо-Кавказская пригородная пассажирская компания»: 
– Исследование уровня удовлетворённости потребителей наших услуг показало, что сегодня пассажира уже не удовлетворяет действующая скорость поездов. Поэтому наши усилия будут направлены на совместную работу с владельцем инфраструктуры и подвижного состава по совершенствованию графика движения поездов с целью сокращения времени в пути. 

Гудок.-2016.-22 января

Детальный разбор – залог успеха

Эффективность деятельности командно-инструкторского состава и работников эксплуатационного локомотивного депо Серов-Сортировочный стали главными темами узлового совещания. Его работой руководил начальник Свердловской железной дороги Алексей Миронов. 

Повестку мероприятия, которое прошло на станции Серов-Сортировочный в конце декабря, сформировал предшествовавший ему контрольный осмотр участков Нижнетагильского региона. По оценке первого заместителя начальника Свердловской дирекции тяги Дмитрия Русина, на дороге к концу года отмечалась положительная динамика по снижению часов сверхурочной работы локомотивных бригад. Её необходимо сохранить и в 2016 году. В Нижнетагильском регионе снижение достигло 70,2 % к уровню 2014 года и составило 25, 4 тыс. часов. В локомотивном депо Серов-Сортировочный объём сверхурочных упал на 57,8 %, а наибольшего результата по этому показателю добились в эксплуатационном локомотивном депо Смычка – 78,6 %. 
Однако если судить в целом по деятельности узловой рабочей группы на станции Серов-Сортировочный, то её результативность не сводится только к снижению сверхурочных. Простой транзитного вагона без переработки составил более двух часов, за 11 месяцев 2015 года допущено 795 случаев отправления локомотивных бригад в поездку со временем явки до отправления, превышающим два часа. Хотя это и ниже на 6,6 % показателей аналогичного периода 2014 года, но всё же недостаточно. 
В ходе совещания начальник дороги задал аудитории вопрос об обстоятельствах грубейшего нарушения локомотивной бригадой, выявленного на станции Кез в ходе весеннего комиссионного осмотра. Детальный анализ произошедшего провёл машинист-инструктор Олег Поляков. 
– Машинист и его помощник, которые не должны быть допущены к управлению из-за своего криминального прошлого, спали в кабине заглушенного тепловоза, который не был закреплён в установленном порядке тормозными башмаками, – отметил Олег Владимирович. – К тому же помощник машиниста был в состоянии наркотического опьянения. 
Для предотвращения подобных случаев Поляков предложил усилить контроль за производственной дисциплиной.
Участники совещания рассмотрели и эффективность работы локомотивного блока. Для   её повышения они намерены ежемесячно проводить отчёты машинистов-инструкторов депо, в частности, по контролю за соблюдением норм топливно-энергетических ресурсов. 
– Для обеспечения этого обслуживания, особенно на удалённых участках, мы провели целевые и контрольно-инструкторские поездки на участках: Серов-Сортировочный – Сосьва, Серов-Сортировочный – Ивдель, Верхнекондинская – Приобье, – рассказал начальник эксплуатационного локомотивного депо Серов-Сортировочный Дмитрий Воронин. – Машинисты-инструкторы замеряли расход топлива, и эти показания теперь установлены в качестве нормирующих на данных участках. Те локомотивные бригады, которые допустили нарушения, вызываются на разборы. Отмечу, что таких случаев сейчас стало меньше, если сравнивать с тем же периодом прошлого года. Работаем и над другим решением узлового совещания: обеспечить не менее пяти подменных маневровых локомотивов на Нижнетагильском узле для своевременного проведения плановых видов ремонта.
По итогам совещания лучшие работники локомотивных бригад депо Серов-Сортировоч​ный поощрены денежной премией за образцовое выполнение должностных обязанностей, обеспечение безопасности движения, выполнение установленных норм пробега на локомотиве и экономное расходование топливно-энергетических ресурсов. Среди них – помощник машиниста тепловоза Яков Симонов, машинисты тепловоза: Анатолий Шигабутдинов, Дмитрий Соколов, Юрий Кисель, Сергей Малюгин и другие. 

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-18 января

Дисциплина во главе угла

На Свердловской железной дороге за первые две недели 2016 года отмечалось относительное снижение случаев увольнения за грубые нарушения трудовой дисциплины. Если за аналогичный период прошлого года было 17 случаев, то в этом году – три. 

Последний произошёл 15 января в Березниковской дистанции пути: монтёр пути уволен за нарушение трудовых обязанностей – прогул. В общей сложности с начала года три человека не смогли назвать уважительные причины своего отсутствия на рабочем месте, и с ними также пришлось расстаться. 
– Если сравнивать с тем же периодом прошлого года, то тогда за грубое нарушение требований по охране труда были уволены восемь человек, один работник – за неоднократное неисполнение своих должностных обязанностей и четыре – за появление на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, – сообщила исполняющая обязанности начальника службы управления персоналом Юлия Ноздрина. – Предпринятые в прошлом году меры по усилению профилактической работы по обеспечению трудовой дисциплины будут реализованы и в этом году. 
Наибольшее количество нарушений трудовой дисциплины в 2015 году зафиксировано в Екатеринбургском регионе – семь. За ним следовал Пермский регион – пять, в Нижнетагильском было три и в Сургутском – один. По отраслевым хозяйствам зафиксировано примерно одинаковое количество нарушений дисциплины. Так, в Службе пути и Дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин – четыре и три соответственно. 
В Свердловской дирекции тяги в прошлом году было пять нарушений, из них четыре – в сфере охраны труда. Уже тогда специалисты кадрового блока провели серьёзные корректирующие мероприятия для исключения рисков возникновения повторных ситуаций в этой сфере. Определённую роль в первые январские недели сыграло и круглосуточное дежурство руководителей кадрового блока Регионального центра корпоративного управления и дирекций. 
– Проверялось соблюдение персоналом трудовой дисциплины, качество содержания рабочих мест, проводились профилактические беседы с работниками, – отметил заместитель начальника Свердловской железной дороги по кадрам и социальным вопросам Дмитрий Романенко. 
Основные замечания – курение в неустановленных местах, захламление и антисанитарное содержание рабочих площадей. Так, при проверке 1 января 2016 года пункта обогрева и складского помещения Свердловск-Пассажирской дистанции пути выявлен беспорядок, загромождение территории, где хранятся инструменты и материалы. При проверке 2 января цеха ремонта локомотивов пункта технического обслуживания Седельниково помещение СТМ-Сервис оказалось в запущенном состоянии. На станции Ревда 6 января у административного здания обнаружилось несанкционированное место для курения, 8 января на станции Кузино в котельной отсутствовали резервные котлы, не соблюдался температурный режим отопления зданий и сооружений. По всем нарушениям даны конкретные поручения причастным руководителям. 

Владимир Андреев
Гудок.-2016.-19 января

Стимул к росту эффективности

Средняя зарплата работников региональных подразделений функциональных филиалов ОАО «РЖД» в границах Свердловской железной дороги в 2015 году составила 42003 рублей​. Это выше уровня 2014 года на 2,4 тыс. рублей. 

Зарплата работников, занятых в перевозочном процессе, росла большими темпами – 42217 рублей (+ 6,4%). Рост средней зарплаты представителей основных производственных групп и ведущих профессий составил от 4 % до 6,4 %. 
– У работников локомотивных бригад Свердловской дирекции тяги зарплата выросла на четыре процента и в абсолютном значении превысила 52,2 тыс. рублей, – рассказала заместитель начальника службы организации и оплаты труда Вера Солдатова. 
Электромеханики дистанций СЦБ Свердловской дирекции инфраструктуры прибавили в зарплате 6,3% и в прошлом году в среднем зарабатывали почти 48,3 тыс. рублей – у них максимальная прибавка по дороге – 2858 рублей. Средняя зарплата осмотрщиков вагонов в Свердловской дирекции инфраструктуры составила 36, 7 тыс. рублей, это больше уровня 2014 года на 1665 рублей. 
– В структурных подразделениях, проблемных с точки зрения укомплектования кадрами, выплачивались зональные надбавки, – поясняет Вера Борисовна. – Всего за 2015 год такие выплаты составили 1,4 млрд рублей. Для привлечения и закрепления персонала в структурных подразделениях в регионе дороги действует ряд дополнительных систем мотивации. За 2015 год на дополнительное премирование работников структурных подразделений, было направлено свыше 180 млн рублей. Из этой суммы на выплату вознаграждения из «Фонда мастера» было направлено 25,6 млн рублей, при этом основная доля этого вознаграждения приходится на тех, кто трудится в Свердловской дирекции инфраструктуры. 
На премирование работников локомотивных бригад эксплуа​тационных локомотивных депо и моторвагонных депо за экономное использование топливно-энергетических ресурсов направлено свыше 35 млн рублей. 
– Довольно активно в прошлом году распределялся лимит начальника железной дороги по фонду оплаты труда, – говорит Вера Солдатова. – Учитывались заслуги и достижения работников в обеспечении безопасности движения, повышении эффективности производственно-финансовой деятельности. Оценивались достижения в трудовой деятельности, выполнение особо важных заданий и другие заслуги и усилия, направленные на повышение эффективности производственных и технологических процессов. В общей сложности из этого фонда поощрены свыше восьми тысяч человек на общую сумму более 75 млн рублей.

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-19 января

Серьёзный разговор

В депо Пермь-Сортировочная усиливается ответственность командно-инструкторского состава за обеспечение безопасности движения

Состоянию безопасности движения поездов было посвящено расширенно​е узловое совещание с трудовыми коллективами железнодорожной станции Пермь-Сортировочная. Мероприятие прошло под председательством начальника СвЖД Алексея Миронова. 

Проводилось  оно на одном из крупнейших предприятий Свердловской дирекции тяги – в эксплуатационном локомотивном депо Пермь-Сортировочная. Произошедшие здесь недавно кадровые изменения в руководстве предполагают в этот переходный период мобилизацию всех сил трудового коллектива на решение задач, поставленных руководством дороги. При этом особое внимание предстоит уделить трудовой и технологической дисциплине. 
А проблем хватает. Исполняющий обязанности начальника службы управления персоналом Юлия Ноздрина в своём выступлении указала на то, что при проверке предприятий Пермского узла в личных делах работников отсутствовали обязательства и расписки о соблюдении трудовой дисциплины. 
С ними не проводится соответствующая профилактическая работа. Нарушается порядок проведения проверочных мероприятий при приёме на работу​. В частности, в Пермской дистанции сигнализации, централизации и блокировки в декабре 2015 года приняли специалиста, который при трудоустройстве предъявил только вкладыш в трудовую книжку. В нём после записи об увольнении работника в 2007 году других сведений о работе не было. Юлия Владимировна отметила необходимость обеспечения качества отбора вновь принимаемых работников и их всестороннюю проверку, проведения личных собеседований первых руководителей депо с кандидатами на приём. 
По информации заместителя начальника служб​ы организации и оплаты труда Веры Солдатовой, проверка, проведённая 13 января в Пермской дистанции пути и в эксплуатационном локомотивном депо Пермь-Сортировочная, выявила множество нарушений. Оказалось, что на предприятии формально подходят к разбору отказов технических средств. Как правило, работники, виновные в отказе, ответственности не несут, а выполнение решений совещаний по фактам допущенных отказов руководством не контролируется. Только один пример: в декабре прошлого года по вине работников дистанции пути допущено шесть случаев отказов в работе рельсовых цепей, проведено пять серьёзных разборов. И только по одному из них в протоколе зафиксировано решение об уменьшении размера премии работнику – на 50 %. И это за отказ в работе рельсовых цепей на перегоне Юг – Кукуштан, который произошёл 17 декабря и продолжался 27 минут. 
– Необходимо исключить формальный подход к разбору отказов технических средств, – считает Вера Борисовна.– Решение совещаний разборов должно быть направлено на недопущение подобных случаев. Комиссия по премированию обязана рассматривать все случаи допущенных отказов технических средств и повторов неисправностей за отчетный период, определять степень вины причастных работников и принимать решение об их депремировании. 
При имеющейся положительной тенденции в работе депо, наметившейся в 2015 году по такому показателю как задержки поездов, по январю уже проявился некоторый спад. Его теперь придётся корректировать значительными усилиями специалистов Свердловской дирекции управления движением. 
Главный инженер эксплуатационного локомотивного депо Пермь-Сортировочная Илья Тетерин провёл факторный анализ состояния безопасности движения поездов на предприятии. В 2015 году отмечено снижение задержек поездов: 89 грузовых – на 131 часа (в 2014-м было 159 поездов), пассажирских – 15 на 8 часов 35 минут (в 2014 – 17) и четырёх пригородных на 5 часов 18 минут (в 2014 – 11 поездов). На этот результат, в том числе, повлияло и уменьшение отказов технических средств: в 2015 году их было 30, а годом ранее – 38. 
– Мы составили диаграмму причин отказов технических средств и событий, связанных с нарушением безопасности движения поездов в депо, – рассказал Илья Владимирович. – Выяснилось, что главную составляющую в отказы привносит именно персонал – это 80 % всех причин. Здесь и недисциплинированность, низкий уровень технических знаний, недостаточная квалификация, формальное принятие зачётов. А вот недостатки в эксплуатации, к которым относится неэффективное использование рабочего времени, или формальное проведение контрольно-инструкторских поездок, целевых поездок занимают только 5 %. 
В январе 2015 года инженеры депо Пермь-Сортировочная разработали и начали реализовывать корректирующие организационно-технические мероприятия по повышению уровня безопасности движения и совершенствованию профилактической работы. 
– В частности, локомотивным бригадам категорически запрещается принимать локомотив с неисправностями, не устранёнными при проведении всех видов ремонта и техобслуживания, – рассказал Илья Тетерин. – Это уже сказалось на возросшем числе возвратов локомотивов на внеплановый ремонт. Инструкторы в своих локомотивных колоннах разрабатывают корректирующие меры с машинистами, попавшими в группу риска. Устанавливается более строгий контроль по скоростемерным лентам за соблюдением скоростного режима при проследовании мест перед лимитирующими подъёмами. Тем машинистам, которые в течение трёх месяцев подряд будут допускать нарушения, предстоят целевые поездки с машинистами-инструкторами. 
Сегодня в депо переходят к реальному контролю за выработкой часов сверхурочной работы. Делать это необходимо: при среднем количестве часов сверхурочной работы за 11 месяцев 2015 года на одного представителя локомотивной бригады в целом по Свердловской дирекции тяги 79,4 часов эта цифра по депо Пермь-Сортировочная составила 110,6 часов. В этом сомнительном достижении депо вышло на второе место после депо Сургут, где зафиксирован рекорд – 199 часов. За 2015 год у 664 работников локомотивных бригад, а это почти 39 % от общей численности бригад, допущены сверхурочные часы свыше 120 часов. Сегодня запрещается отправление бригад на другие станции, если время окончания поездки превысило установленные 12 часов смены. 
В рамках узлового совещания начальник дорог​и Алексей Миронов встретился с командно-инструкторским составом депо. В ходе откровенного разговора он предупредил каждого машиниста-инструктора о персональной ответственности за закреплённых за ними работников локомотивных бригад. В разговоре участвовал председатель дорпрофсожа на СвЖД Анатолий Гаращенко. Он указал, что сегодня как никогда необходима индивидуальная работа с каждым представителем трудового коллектива и повышение профессиональной ценности работника. 
Сейчас в депо принимаются адресные меры: машинисты-инструкторы выполняют целевые поездки с машинистами, оказавшимися в группе риска. Отрабатывается управление автотормозами и приборами безопасности, соблюдение режима ведения поезда, расходу топливно-энергетических ресурсов. Командный и инструкторский состав депо усиливает проверку маршрутов машинистов – для выявления приписок рабочего времени: в случае нарушения маршрут откладывается, и принимается к оплате только после разбора комиссией начальника депо.
По итогам узлового совещания Алексей Миронов поставил целевые задачи по хозяйству и выполнению напряжённых планов погрузки и объёмов летних путевых работ. Алексей Юрьевич наградил лучших работников депо. Приказом президента ОАО «РЖД» машинист тепловоза Александр Зуев награждён знаком «За безаварийный пробег на локомотиве 500 000 км», машинист электровоза Михаил Поздеев – знаком «За безаварийный пробег на локомотиве 1000000 км». Многие работники депо отмечены денежными премиями. 

Владимир Андреев

Гудок.-2016.-20 января

Комплексная ориентация

Школьникам помогают поступить в отраслевые вузы

Каждый год конкурсы в вузы на гуманитарные специальности бьют рекорды, а на технические желающих меньше. Как результат, в стране переизбыток юристов-экономистов и нехватка специалистов, способных работать на реальных производствах. 

Железным дорогам, конечно, в этом плане проще – выручают ведомственные вузы, которые ведут целевую подготовку студентов для конкретных предприятий. Но и этого оказывается мало, если речь идёт об отдалённых районах России, где из-за тяжёлых условий жизни наблюдается демографический спад. Здесь приходится принимать особые меры и заручаться поддержкой местных властей, которые тоже заинтересованы в закреплении специалистов. 


Помощь в поступлении 

Так, Дальневосточная дорога договорилась с муниципалитетами Амурской области и Хабаровского края о совместной профориентационной работе среди школьников. 

Отток населения в районе станций БАМа за пять лет превысил 8,4 тыс. человек, или 5%. К тому же в ближайшие годы на местном рынке труда может обостриться борьба за дипломированных специалистов – на Дальнем Востоке появятся новые предприятия в рамках создания территорий опережающего развития, что повысит востребованность инженерно-технических работников. При этом наполняемость школ сокращается, выпускные классы в среднем заканчивают по десять человек. 

Значит, нужно вести адресную поддержку ребят, которые решают стать железнодорожниками, сказал на заседании региональной оперативной комиссии по развитию кадрового потенциала ДВЖД заместитель начальника службы управления персоналом дороги Сергей Павлов. По его словам, дорога заключила договор с администрациями Верхнебуреинского, Ванинского, Совгаванского, Солнечного, Селемджинского районов, а также города Зея. «Мы гарантируем предоставление целевых мест в ДВГУПСе, они для профориентированных ребят, сдающих ЕГЭ по физике и математике. Совместными усилиями попытаемся расширить базу будущих целевиков», – пояснил Сергей Павлов. 

Соответствующей работой сегодня охвачено порядка 60 школ. Но сориентировать школьников на получение профессии железнодорожника – ещё не всё. Для успешного обучения в вузе важно подтянуть учащихся по математике и физике. Не секрет, что в отдалённых северных посёлках, где и учителей не всегда хватает, уровень преподавания невысок. 

С этой целью с Дальневосточным госуниверситетом путей сообщения для старшеклассников разработаны методы углублённого изучения физики, математики, информатики, со школами-интернатами ОАО «РЖД» (на ДВЖД их четыре) организовано дистанционное обучение будущих абитуриентов. Как рассказал проректор по учебной работе ДВГУПСа Виктор Криштоп, преподаватели университета, находясь в Хабаровске, по видеоконференцсвязи в режиме онлайн проводят для школьников дополнительные занятия не только по общеобразовательным предметам, но и по истории железных дорог и введению в профильные специальности. 

Преподаватели ДВГУПСа проводят занятия для выпускников и на базе малых железных дорог в Хабаровске и Южно-Сахалинске. В профориентационной работе задействованы педагоги школ-интернатов. В свою очередь, на ДВЖД рассмотрят вопрос об их премировании за качественную подготовку старшеклассников по математике и физике, поступление выпускников в университет путей сообщения. 

А Свердловская дорога с прошлого года участвует в образовательном проекте Министерства промышленности и науки Свердловской области «Единая промышленная карта региона», который направлен на реализацию программы «Уральская инженерная школа» и раннюю профориентацию школьников. «Проводится цикл образовательных экскурсий на различные предприятия дороги для школьников с 5-го по 11-й класс, чтобы у них сложилось представление о географии, возможностях компании, сформировался интерес к работе на производстве, – уточнила Юлия Ноздрина. – Кроме того, мы разработали «Справочник будущего абитуриента» с информацией о деятельности РЖД, Свердловской дороги, профильных образовательных организаций, порядке зачисления и основных преимуществах обучения по договору целевой подготовки». 

В четырёх школах-интернатах СвЖД обучение проводится по планам, включающим дополнительные курсы по основам железнодорожных специальностей. Их тематика разработана при участии преподавателей Колледжа железнодорожного транспорта Уральского ГУПСа с учётом реальных потребностей холдинга. Всего профориентационной работой охвачены более 10 тыс. детей из 125 школ Екатеринбурга и близлежащих населённых пунктов. В их учебные планы введён факультатив «Общий курс железных дорог». 

Подтягивают знания ребят, решивших связать свою жизнь с железной дорогой, и на других магистралях. Как рассказала начальник сектора развития и обучения персонала службы управления персоналом Приволжской дороги Анастасия Кузнецова, в посёлке Верхний Баскунчак, городах Харабали и Котельниково совместно с Ростовским ГУПСом организованы курсы для одиннадцатиклассников по углублённому изучению профильных предметов для сдачи ЕГЭ: русского языка, математики и физики. Аналогичные курсы, но уже совместно с Московским госуниверситетом путей сообщения (МИИТ), действуют и на базе лицея-интерната № 6 ОАО «РЖД» в Саратове. «В прошлом году мы впервые по договору с МИИТом опробовали дистанционную форму обучения старшеклассников по физике и математике, – добавила Анастасия Кузнецова. – Благодаря этому свои знания подтянули 30 с лишним школьников с отдалённых линейных участков, 29 из них стали студентами». Кстати, всего в 2015 году благодаря кадровикам в вузы Самары, Москвы и Ростова-на-Дону поступили 189 ребят. 

Как рассказал заместитель начальника ОЖД по кадрам и социальным вопросам Владимир Одинцов, ежегодно на магистрали дополнительную подготовку проходят около 200 абитуриентов, в основном с линейных структур магистрали. Для целевиков, проживающих на отдалённых станциях, создано шесть пунктов обучения на станциях Мурманск, Кандалакша, Петрозаводск, Бологое, Волховстрой, Санкт-Петербург. 

Для тех, кому предстоит сдавать ЕГЭ, Калининградская магистраль организует подготовительные курсы для поступления в профильный питерский вуз, где учатся «целевики» КЖД. «Региональные дирекции составляют списки необходимых им специалистов, подбирают ребят, желающих обучиться этим профессиям, и направляют их на довузовскую подготовку, – рассказал специалист сектора оценки, мониторинга персонала и молодёжной политики КЖД Василий Жуков. – В этом году нам выделили 14 мест, хотя желающих гораздо больше». А филиал МИИТа, по словам заместителя его директора Нины Малиновской, в прошлом году пригласил калининградских выпускников поучаствовать в проводимой головным вузом олимпиаде «Паруса надежды» (победитель дистанционного регионального этапа получает право участвовать в очном состязании за право обучения в Москве). 

Проводится довузовская подготовка и для потенциальных работников КрЖД: на базе школ преподаватели институтов ведут дополнительные курсы русского языка, математики и физики, необходимых для поступления в вуз. В учебных заведениях оборудуются специальные профориентационные классы, оснащённые макетами подвижного состава, мультимедийным оборудованием, плакатами, стендами. Так, в планах 2016 года – оснащение такого класса в школе на станции Инголь. 

А на базе школы-интерната ОАО «РЖД» на станции Слюдянка уже более 20 лет проводятся сессии для учащихся 10–11-х классов. Они дополнены научно-практической конференцией. Установочная сессия для десятиклассников на базе ИрГУПСа стала ещё одним элементом довузовской подготовки. Она даёт возможность учащимся на ранней стадии обучения в средней школе познакомиться с вузом и его преподавателями, получить первые углублённые учебные занятия и познакомиться со студенческой жизнью. 


Начинаем с пелёнок 

В ОАО «РЖД» создана система непрерывного образования по схеме: детский сад – школа – вуз – подразделения железной дороги. Как рассказал ведущий специалист сектора образовательных учреждений службы управления персоналом ВСЖД Андрей Бокаев, она даёт результаты – более 50% выпускников выбирают профильные вузы. 

Детская железная дорога всегда отслеживает судьбы тех, кто на ней занимался. Так вот, ещё лет пять назад шли работать на большую дорогу или продолжали образование в отраслевых учебных заведениях 5–7% нижегородских юных железнодорожников, в последние годы – в среднем 30%. 

В чём секрет таких перемен? Три года назад руководить Малой Горьковской пришёл Михаил Букин, за плечами которого большой опыт работы на ГЖД. С его приходом учебные классы ДЖД были полностью обновлены. Здесь появилось многое из техники, аналогичной той, с которой работают сейчас на станциях, в депо. Установлена интерактивная доска, а это значит, что детали локомотивов можно изучать в трёхмерном изображении, а не на бумажных плакатах. Юные путейцы выходят смотреть состояние линии с техникой, которая мало отличается от той, что есть в дистанциях пути. 

Ну а с тем, чем располагает только «большая» магистраль, надо знакомить не по рассказам и картинкам. И воспитанники ДЖД получают теперь каждый год возможность видеть святая святых – центры управления движением, управления системой инфраструктуры и тяговыми ресурсами, знакомятся с обслуживанием скоростных поездов. «Очень важно, чтобы ребята пришли к нам и увидели – мы одна из самых передовых отраслей экономики, у нас отличная современная техника, которая быстро развивается и которой можно по-настоящему увлекаться, – говорит Михаил Букин. И сетует: – За последние годы техническое творчество подростков мы во многих местах потеряли. Делается ставка на спорт, эстетическое воспитание, но ведь мы должны быть сильны и передовыми технологиями, а кто их будет развивать, если кружков, домов детского технического творчества стало меньше?» 


В арсенале – кружки, агитбригады, экскурсии 

Вообще к решению кадрового вопроса на сети подходят комплексно, и, конечно, только подготовкой к поступлению в вуз профориентация не ограничивается – это скорее её завершающий этап. Арсенал инструментов профориентации включает кружки, объединения, агитбригады в ведомственных детсадах и школах, встречи с руководителями, работниками и ветеранами, экскурсии в структурные подразделения дороги. 
«Чем раньше начинаешь заниматься с детьми, тем лучше они представляют будущую профессию и ещё в школе добиваются отличных результатов. Это награды международных выставок, патенты, и самое главное для них – чёткая цель», – поделился руководитель кружка железнодорожного моделирования средней общеобразовательной школы ОАО «РЖД» № 39 в Россоши Александр Ливерко. По его словам, почти все участники кружка поступают в отраслевые вузы. Исключением стали только двое ребят, которые пошли в военные училища. «В большинстве же своём мои воспитанники знают, какая железнодорожная профессия им по душе», – добавил он. 

В этом учебном году Александр Ливерко попробовал начать воспитание юных железнодорожников с ещё более раннего возраста (прежде в кружок принимали с 5-го класса) и впервые взял третьеклассников. Начинается всё с простейших моделей, а к выпускным классам ребята приходят с уже серьёзными разработками. В прошлом году, например, создали действующую модель пескоструйной установки для обработки крупных узлов локомотива, в этом готовятся запатентовать ещё одну разработку. 
«Помимо обычных встреч, лекций или экскурсий на железную дорогу, мы стараемся искренне заинтересовать ребёнка железнодорожной тематикой, – поделилась специалист по управлению персоналом отдела образовательных учреждений службы управления персоналом Северо-Кавказской дороги Людмила Семенцова. – К примеру, ребята, которые занимаются на ДЖД, выезжают в школы и проводят мастер-класс по железнодорожному моделированию. Недавно во время такого выезда вместе со школьниками сделали макет целого перегона с поездом». 

Одно из главных направлений профориентационной работы на КрЖД – совместные поездки преподавателей Красноярского института железнодорожного транспорта, специалистов и руководителей структурных подразделений магистрали, а также молодёжного управленческого совета на агитпоезде на встречи с учениками 9–11-х классов. Ребятам рассказывают о востребованных профессиях, карьерных и социальных возможностях, которые открывает работа на железной дороге, о целевом обучении. 

Благодаря агитпоезду полностью выполняются планы по целевому приёму абитуриентов. Так, в прошлом году по полигону магистрали было выделено 180 целевых мест, и все они реализованы. 
«Маршрут разрабатываем исходя из потребностей региональных дирекций в кадрах. Делаем акцент на тех станциях, на которые необходимо распределить целевые места и через пять лет получить молодых специалистов. Ежегодно агитпоезд посещает более 15 станций и населённых пунктов, расположенных в отдалении от железной дороги. В 2015 году в первую очередь это были станции южного хода, где сейчас идёт интенсивное развитие, реализуются крупные инвестпроекты, соответственно потребность в молодых специалистах велика. Также кадры нужны на участке Ачинск – Мариинск, на северном направлении Ачинск – Лесосибирск», – рассказала начальник сектора развития и обучения персонала службы управления персоналом КрЖД Любовь Белякина. 

Немаловажно, что выездная работа даёт возможность привлечения наиболее сильных и талантливых школьников. «Планируя поездку, связываемся со школами, администрациями районов, управлениями образования. У нас есть списки одарённых детей, с которыми мы ведём адресную работу – приглашаем на встречи, стараемся заинтересовать прежде всего теми профессиями, которые требуют высокого интеллектуального уровня. В прошлом году несколько таких ребят воспользовались нашими предложениями. Сейчас они обучаются в КрИЖТе и Иркутском госуниверситете путей сообщения на таких специальностях, как «строительство железных дорог», «информационные технологии», «промышленное гражданское строительство», – отметил заместитель начальника Красноярской магистрали по кадрам и социальным вопросам Олег Злотников. 
«Железная дорога традиционно воспитывает смену, вкладывает средства в бесплатное обучение азам профессий. Важно распорядиться её возможностями эффективно», – резюмировал Михаил Букин. 

Игнат Вьюгин
Гудок.-2016.-18 января

Критерии безопасности локомотивного комплекса

В отделе по безопасности движения поездов Свердловской дирекции тяги подвели итоги прошлого года. Детально были разобраны события и корпоративные нарушения, отказы технических средств, выполнение графиков пассажирских и пригородных поездов. 

События и нарушения
Как рассказал ревизор по безопасности движения поездов дирекции Дмитрий Серебров, в целом за 2015 год по вине локомотивного комплекса было допущено 160 событий, связанных с нарушением безопасности. Для сравнения: в 2014 году этот показатель составил 375. Таким образом, произошло снижение событий в 2,3 раза. Ответственность за допущенные события лежит на Свердловской дирекции тяги (12 событий), ООО «ТМХ-Сервис» (80 событий), ООО «СТМ-Сервис» (38 событий), ОАО «Желдорреммаш» (19 событий), и прочих заводах-изготовителей (11 событий).
За год допущено и 153 случая корпоративных нарушений, которые по ответственности распределились между дирекцией тяги (4), ООО «СТМ-Сервис» (91), ООО «ТМХ-Сервис» (21), 
ОАО «Желдорреммаш» (22), и прочими заводами-изготовите​лями (15).
– В целом по итогам 2015 года в локомотивном комплексе допущено 313 случаев событий и корпоративных нарушений: по сравнению с 2014-м произошло снижение на 16,5 %, – резюмировал Дмитрий Сергеевич. – Что касается случаев событий с пассажирскими и пригородными поездами, то в прошлом году этот показатель составил 95 – против 128 случаев в 2014 году. Таким образом, число событий снизилось на 25,7 %. Ответственность за данные события лежит на ООО «СТМ-Сервис» (9), ООО «ТМХ-Сервис» (71), Коломенском (3), Воронежском (8), Астраханском (1), Ярославском (1) тепловозоремонтных заводах, а также эксплуатационном локомотивном депо Войновка (1) и депо Егоршино (1).

По вине работников дирекции тяги
В числе событий, допущенных по вине работников Свердловской дирекции тяги, – сходы подвижного состава при маневровых передвижениях, несанкционированное движение электровоза из-за нарушения технологии закрепления локомотива на тракционных путях, перекатывание колеса через тормозной башмак. И, конечно, случай столкновения при поездной работе: 19 ноября 2015 года при следовании хозяйственного поезда № 8301 с тепловозом 2ТЭ116К по перегону Пыть-Ях – Южный Балык под управлением локомотивной бригады депо Сургут на 624 км был допущен проезд проходного светофора 
№ 7 с запрещающим показанием. В дальнейшем на 622 км произошло столкновение с хвостовой частью впереди отправляющегося со стоянки грузового поезда № 2937.
Последствием корпоративных нарушений, допущенных по вине работников Свердловской дирекции тяги, являются задержки поездов. К примеру, некачественная продувка пневматических магистралей для удаления конденсата при приёмке электровоза привела к снижению давления в тормозной магистрали поезда ниже зарядного и попаданию инородной частицы под питательный клапан редуктора крана машиниста. В результате 16 марта 2015 года на станции Шадринск Южно-Уральской железной дороги была допущена задержка грузового поезда № 2450 с электровозом ВЛ11 под управлением локомотивной бригады депо Каменск-Уральский.
Другое нарушение: из-за не удаления конденсата из резервуаров и влагосборников, маслоотделителей в пневматическую схему электроаппаратов попала влага, произошло перемерзание регулировочного клапана, падение давления воздуха с дальнейшим разбором схемы тяги из-за отключения поездных контакторов. Таким образом, 18 декабря прошлого года на станции Поперечный был задержан хозяйственный поезд № 8103 с тепловозом 2ТЭ116. Он находился под управлением локомотивной бригады депо Серов-Сортировочный Свердловской дирекции тяги.
Отказы
Как сообщили в отделе по безопасности движения поездов Свердловской дирекции тяги, в 2015 году по вине локомотивного комплекса было допущено 2388 отказов технических средств первой и второй категории. По сравнению с 2014-ым произошёл рост отказов на 7,2 %.
Вина за данные отказы лежит на дирекции тяги (159, что на 29 % ниже 2014 года), дирекции по ремонту тягового подвижного состава (47, что в 5,7 раз ниже, чем в 2014 году), ООО «ТМХ-Сервис» (783, что на 3,9 % больше 2014 года), ООО «СТМ-Сервис» (1079, что на 68,5 % больше 2014 года), ОАО «Желдорреммаш» (175, на 52 % выше уровня 2014 года), а также на заводах-изготовителях (125, на 32 % больше 2014 года) и прочих причастных (20 отказов, то есть на 47 % меньше 2014 года). Судя по статистике отказов технических средств, отнесённых за дирекцией тяги, их наибольшее количество – у эксплуатационных локомотивных депо Каменск-Уральск-Уральский (35), Сургут (32), Пермь-Сортировочная (31) и Войновка (31).
– Что касается выполнения в 2015 году целевых показателей по снижению количества отказов технических средств, утвержденных в феврале прошлого года, прогноз не выполнили ООО «ТМХ-Сервис» и ООО «СТМ-Сервис», – добавляет Дмитрий Сергеевич.

Евгения Гусева

Гудок.-2016.-20 января

Сезон борьбы с осадками

На Свердловской магистрали с начала зимы снегоуборочные машины вывезли четыре миллиона кубометров снега

В регионах Свердловской железной дороги в разгаре снежный сезон: с выпавшими осадками активно борются во всех дистанциях пути, на всех станциях. О том, как организована уборка снега, сколько человек и единиц техники для этого задействовано и каковы прогнозы синоптиков на февраль – в материале корреспондента «Уральской магистрали». 

–  Этой зимой на борьбу со снежными заносами на полигоне Свердловской магистрали выходит 125 единиц техники: это снегоуборочные машины, плужные снегоочистители и пневмоочистительные машины, – рассказал заместитель начальника производственно-технического отдела дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин Владислав Абсалямов. – Снегоборьба ведётся круглосуточно, по сменному графику. Особое внимание уделяется стрелочным переводам: их чистят и с помощью пневматики, и вручную. Интенсивность работы техники зависит от количества осадков, и каждую зиму она разная. Всего с начала текущего зимнего сезона снегоуборочные машины выполнили 12,3 тысячи рейсов и вывезли четыре миллиона кубометров снега. В результате было очищено 76,5 тысячи километров железнодорожных путей.
К примеру, только в течение 12 января на нашей дороге было убрано 117 тысяч кубометров снега. За эти сутки в целом по сети с полигона всех железных дорог было вывезено около 700 тысяч кубометров снега – для такой масштабной уборки на стальных магистралях задействовали более 900 единиц снегоуборочной техники и более 25 тысяч человек.
Вся техника на полигоне СвЖД ещё в середине осени была подготовлена к сезону: проведены пробные рейсы, каждая единица оборудования прошла осмотр. Выполнен плановый ремонт и сезонное обслуживание, создан неснижаемый резерв запасных частей, узлов и агрегатов, необходимых для бесперебойной работы снегоуборочной техники, в том числе – и запас дизельного топлива и смазочных материалов.
Этой зимой в Каменск-Уральской дистанции пути работает две снегоуборочные машины. В среднем они выполняют по четыре выгрузки в сутки и, таким образом, убирают по 1360 кубометров снега.
– На территории обслуживания нашей дистанции в настоящее время величина снежного покрова составляет 30 сантиметров, – говорит начальник технического отдела Каменск-Уральской дистанции пути Евгений Малеев. – Ежедневно в уборке снега задействовано 25 работников дистанции пути. Несколько раз за сезон уборка снега производилась по варианту так называемой «второй очереди»: с участием не только путейских бригад, но и представителей других железнодорожных предприятий узла. К примеру, 30 декабря на снегоборьбу вышел 81 человек, в том числе 36 работников Каменск-Уральской дистанции пути. Благодаря привлечению дополнительных сил снегопад не повлиял на график движения поездов, и нам удалось отработать в штатном режиме.
По варианту «второй очереди» уборку снега выполняли и в Нижневартовской дистанции пути. Как рассказала инженер техотдела дистанции Рузана Закиева, дистанцию пути ежесуточно обслуживает 17 чистильщиков. Помимо этого на территории работает снегоуборочная техника. К примеру, за первую половину января снегоуборочная машина убрала уже 16450 кубометров снега.
Полным ходом борьба со снегом идёт и на станции Ревда Екатеринбургского региона СвЖД.
– После очистки стрелочных переводов в горловинах образуются кучи или валы снега, которые необходимо разбирать вручную с помощью лопат – уже после этого снег сможет убирать техника, – рассказала начальник станции Ревда Римма Воронина. – Всего в уборке на нашей станции каждый день задействовано 20 человек. Примерно раз в неделю здесь работает снегоуборочная машина. В целом с осадками мы справляемся.
В полную силу на дороге работают и системы очистки стрелочных переводов. Всего на Свердловской магистрали устройствами пневматической очистки оборудован 7521 стрелочный перевод. Ещё 3338 оснащены автоматическими системами, на 16 установлены устройства электрообогрева. 5546 стрелочных перевода снабжены шланговой обдувкой и 248 – компрессорными установками.
На сегодняшний день в среднем по дороге величина снежного покрова составляет 40 – 60 см, а в горной местности этот показатель достигает 80 см.
– В Пермском и Екатеринбургском регионах общий объём выпавшего в зимнем сезоне снега близок к средним многолетним значениям, – подчеркнула начальник дорожной геофизической станции Татьяна Овчинникова. – А вот в Нижнетагильском, Тюменском и на юге Сургутского региона, то есть в Демьянской, Нижневартовской и Сургутской дистанциях пути – уровень снежного покрова нынче выше на 15 – 30 сантиметров.
По словам Татьяны Александровны, первый месяц зимы выдался тёплым и снежным: на территории СвЖД выпало полторы – две нормы месячных осадков. По прогнозам Росгидромета, по итогам января выпадет меньше нормы осадков – в этом месяце влияние на погоду окажет сибирский антициклон. Что касается февраля, метеорологи не прогнозируют сильные снегопады: в последнем зимнем месяце осадков будет меньше нормы.
Справка
Учитывая сложные климатические условия и вероятность снежных заносов, на всём полигоне СвЖД, в каждом её регионе действуют оперативные штабы, в частности, координирующие работы по снегоборьбе и движение поездов. Информацию о прогнозах погоды и фактическом состоянии погодных условий готовит гидрометеорологическая служба ОАО «РЖД». Все параметры погоды разделены на уровни сложности, и для каждого уровня определён и закреплён инструкциями свой набор мер. На основе метеопрогнозов заблаговременно планируется проведение снегоуборочных работ, распределение техники и персонала.

Евгения Гусева

Гудок.-2016.-18 января

Купить билет, не выходя из дома

Свердловская пригородная компания открыла продажу билетов через Интернет на пригородные поезда «Ласточка», следующие по маршруту Екатеринбург – Кузино. 

Теперь билеты на эти поезда пассажиры смогут приобрести на сайте перевозчика без указания места. 

Раньше технология продажи проездных документов через Интернет действовала только с указанием мест на скорые пригородные поезда Екатеринбург – Нижний Тагил, Екатеринбург – Каменск-Уральский и Тавда – Устье-Аха. «С января «Ласточка» впервые связала Екатеринбург с городами и посёлками, расположенными в западном направлении Свердловской области. Здесь пассажирам на станциях гораздо удобнее сесть в поезд и самому найти свободное место. Заказать электронный билет заранее они не могли. Сейчас такая возможность появилась. Приобрести билет можно за 10 дней до поездки», – пояснил генеральный директор ОАО «СПК» Евгений Савостин. 

В составе «Ласточки», курсирующей по маршруту Екатеринбург – Кузино, пять вагонов. Один – с указанием мест и четыре – без. Цена за проезд в вагонах без указания мест дешевле. Билет в такой вагон по маршруту Екатеринбург – Кузино до конечной станции стоит 130 руб., а до станции Первоуральск – 100 руб. 

Пассажиры новым сервисом довольны. «Билет без места через Интернет – очень удобно. Прежде это можно было сделать только в кассе. Сейчас не надо тратить время, заказываешь билет, не выходя из дома», – поделился житель Екатеринбурга Евгений Шляпников. 

Учащиеся и региональные льготники тоже смогут приобрести билеты с учётом предоставленных льгот через интернет-сервис. При посадке пассажирам необходимо предъявить документ, удостоверяющий личность, при наличии льгот – документы, дающие право на льготу. 

«Ласточки» начали курсировать между крупными промышленными центрами Среднего Урала с ноября прошлого года. Как сообщили в СПК, с вводом этих поездов сократилось время в пути, комфорт стал выше, и пассажиропоток на направлениях «Ласточки» вырос почти на треть. 

Евгения Мусихина, 
соб. корр. «Гудка» 
Челябинск

Гудок.-2016.-20 января

В лидерах одни и те же

По итогам 2015 года лучшей по выполнению балловой оценки признана Туринская дистанция пути. Железнодорожное полотно в зоне обслуживания этого предприятия в среднем содержалось на 15 баллов. 

По информации начальника технического отдела дистанции Марины Мозыревой, достигнутый результат – заслуга прежде всего коллективов первого, третьего и четвёртого линейных участков, которыми руководят дорожные мастера: Андрей Коршунов, Галина Каменская и Сергей Карпов. 
В число лидеров вошли и Коротчаевская и Егоршинская дистанции пути со средней балловой оценкой 17 баллов. 
– Результат ожидаемый, поскольку эти структурные подразделения традиционно входили в число передовиков, – рассказывает начальник отдела анализа Центра диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры Свердловской дирекции инфраструктуры Антон Летучев. – Исключением не стал и декабрь прошлого года. Как показал последний проход вагона-путеизмерителя, балловая оценка в зоне обслуживания Коротчаевской дистанции пути составила 12 баллов. Туринцы отработали первый зимний месяц с показателем 15 баллов, а егоршинцы завершили декабрь с результатом 16 баллов.
Худшая балловая оценка в декабре – у Тобольской дистанции (94 балла), Кушвинской (71) и Верещагинской (70).
– По итогам года Верещагинская дистанция пути признана самой отстающей, – отмечает Антон Алексеевич. – В среднем железнодорожное полотно в зоне обслуживания этого подразделения содержалось на 99 баллов. Нижние строчки в рейтинговой таблице по результатам прошлого года занимают Кунгурская и Демьянская дистанции с оценкой 73 и 69 баллов.
Средняя балловая оценка за 2015 год на магистрали – 41 балл. 

Серик Мустафин

Гудок.-2016.-18 января

Закон двустороннего движения

ИРИНА ПАВЛОВА, корр. «Сигнала» ЕКАТЕРИНБУРГ
На учёте в профсоюзной организации эксплуата​ционного вагонного депо Свердловск - Сортировочный состоит 931 человек. Это 98,3 процента коллекти​ва. Но председатель ППО Алексей Черных уверен: в ближайшее время членство повысится.

— После обучения в Дортехшколе — говорит Алексей Нико​лаевич, — пришли молодые ребята. Они, конечно, пополнят профсоюзные ряды. Мы с ними уже работаем.

Черных рассказывает каж​дому новичку о работе профсо​юзной организации. И ребята видят, что это не пустые слова: профсоюзная организация на самом деле пользуется в депо заслуженным уважением.

Правда так было не всегда. В 2000 году, когда Алексея Николаевича избрали освобож​денным председателем ППО, на предприятии предстояли боль​шие перемены и связанные с ними трудности.

Что греха таить, на профсо​юзную организацию мало кто смотрел как на защитника и помощника: по старой привычке в ней видели лишь организатора культурного досуга и летнего отдыха. А тогда люди каждую копейку считали и не видели смысла платить профсоюзные взносы: было не до развлече​ний. Вот профсоюзное членство и упало до 70 процентов.

Черных взялся ломать стере​отипы. И хотя его хорошо знали на предприятии, где он прошёл путь от мастера до заместителя начальника депо, всё же не все верили в успех.

Начал Алексей Николаевич с того, что настоял на ремонте бытовых помещений. В тот же год при профкоме заработала комиссия по трудовым спо​рам, где решения принимались «невзирая на лица». Работ​ники депо увидели в профсо​юзе защитника своих законных интересов, убедились на кон​кретных примерах, что с про​фсоюзной первичной считается руководство.

О нарушениях требований охраны труда теперь даже речи нет. В этом немалая роль упол​номоченных по охране труда, которые пекутся о безусловном выполнении инструкций, смо​трят, чтобы работники пере​ходили пути только по техно​логическим переходам, чтобы стеллажи с запчастями попол​нялись, детали были под рукой.

Укрепилась дисциплина, люди стали лучше работать. Заработал закон двустороннего движения: хорошие условия — высокая производительность труда. Тут связь прямая. И нала​дить её — одна из задач профсо​юзной организации.

А ещё профком способ​ствует профессиональному росту своих членов. Именно он организует смотры-конкурсы профмастерства на лучшего осмотрщика-ремонтника и луч​шего осмотрщика вагонов депо. Конкурсанты к ним тщательно готовятся — читают специаль​ную литературу, консультиру​ются с мастерами, со старшими опытными товарищами, берут у них «мастер-класс». Да и сам процесс подготовки — уже сту​пень на пути профессиональ​ного совершенствования.

Коллектив в депо дружный. Любят осмотрщики досуг вместе проводить. Зимой, например, ходят на лыжах. На базе Дирекции социальной сферы члены профсоюза по талончикам, выданным профкомом, полу​чают бесплатно лыжи напро​кат, коньки, прочий спортивный инвентарь Молодые ребята с удовольствием участвуют в лыж​ных гонках.

А в новогодние каникулы большая группа работников депо ездила в Этнический центр «Аквилон» — в гости к шаману.

Сигнал.-2016.-№ 1
Сотрудничество без границ

В перспективе за счёт развития транспортной системы возможно слияние агломераций городов Екатеринбург и Нижний Тагил

Взаимодействие правительства Свердловской области и Свердловской железной дороги является образцовым в масштабах всей страны. О наиболее значимых достижениях этого сотрудничества и совместных планах на будущее корреспонденту «Уральской магистрали» рассказал глава кабинета министров региона. 

Денис Паслер, председатель правительства Свердловской области


– Денис Владимирович, какое значение для экономики области имеет деятельность ОАО «РЖД» и его филиала – Свердловской железной дороги?
– Одним из важных показателей экономического развития регионов является объём погрузки на железной дороге. Россия и Свердловская область, разумеется, не исключение. Чем лучше обстоят дела на стальной магистрали, тем успешнее территория, на которой она действует.
В прошлом году мне выпала честь вместе с руководством РЖД поздравить многотысячный коллектив дороги с победой в отраслевом производственном соревновании по итогам первого квартала. Я знаю, что Свердловская магистраль систематически демонстрирует лучшие показатели по сети. О её весомой роли в экономике не только области, но и страны говорят такие факты. По объёму железнодорожных перевозок Свердловская дорога обеспечивает 11,3 % общесетевой погрузки. И если в прошлом году в целом по России отмечалось снижение погрузки, то СвЖД отработала с превышением плановых параметров грузоперевозок.
Для Свердловской области железнодорожная отрасль остаётся одной из определяющих. Свыше 46 % всех грузов и 80 % экспортных грузов региона перевозится по стальной магистрали. Кроме того, СвЖД является крупнейшим налогоплательщиком на территории нашей области. Что может быть значимей?
– В каком направлении планируется развивать взаимодействие с железной дорогой? 
– Свердловскую магистраль и область связывают большие инвестиционные проекты, программы в сфере железнодорожного машиностроения. На территории нашего региона был выпущен один из самых мощных в мире электровозов постоянного тока 2ЭС10 «Гранит». В пригородных перевозках осуществлён переход на современные электропоезда повышенной комфортности «Ласточка». Мы вместе трудимся над реализацией такого проекта, как терминально-логистический центр. И рассчитываем, что в скором времени начнётся работа по организации высокоскоростного пассажирского сообщения в Свердловской области.
Самое ценное, что у нас есть, – это кадры. С целью подготовки достойной смены специалистам и работникам массовых профессий магистрали при поддержке правительства Свердловской области реализуется масштабный проект реконструкции детской железной дороги в Екатеринбурге. Наша совместная с РЖД задача заключается в том, чтобы малая магистраль стала современным образовательным и профориентационным центром. Это наше будущее в прямом смысле слова.
И, конечно, одной из главных общих задач является обеспечение безопасности движения. СвЖД реализует инвестиционные проекты по установке камер видеонаблюдения на железнодорожных переездах, которые становятся частью региональной программы безопасности дорожного движения. Мы всегда стыкуем проекты РЖД по реконструкции путепроводов, переездов с областными программами таким образом, чтобы обеспечить должное качество прилегающей к железной дороге инфраструктуры.
Я назвал только несколько основных направлений совместной работы, которая выстроена на очень высоком уровне. Даже по этим примерам видно, что правительство Свердловской области и руководство РЖД, СвЖД связывают по-настоящему партнёрские отношения.
– Существуют ли в работе с железной дорогой «узкие» места и всегда ли удаётся находить компромиссы по ним?
– У нас нет «узких» мест в отношениях с железной дорогой ни на федеральном, ни на региональном уровне. Мы всегда находимся в конструктивном диалоге с коллегами. Но проблемные вопросы есть в общероссийской транспортной системе. И решить их можно только совместными усилиями Министерства транспорта РФ, РЖД, региональных подразделений сети и правительств субъектов страны. В этом направлении Свердловская область и Свердловская железная дорога идут впереди всей страны.
Коллегия Министерства транспорта России 11 декабря 2015 года без замечаний одобрила Транспортную стратегию Свердловской области до 2030 года. Мы – первый субъект Российской Федерации, где разработан и утверждён такой документ.
Железнодорожным перевозкам в Стратегии уделено ключевое значение. Приоритетным для Свердловской области является развитие Екатеринбургского железнодорожного узла и ликвидация «узких» мест на Транссибе, а также в направлении на Челябинск. Реализация планов позволит сохранить высокие темпы развития региональных транспортно-логистических компаний и снять ограничения в обслуживании населения пригородным железнодорожным транспортом.
Одной из проблем, обозначенной в Стратегии, является высокая доля транспортных издержек в цене грузоёмкой продукции области, прежде всего, для чёрных металлов, в том числе из-за перепробега по железной дороге. Этот фактор может быть значительно уменьшен при строительстве железных дорог по направлениям: Полуночное – Обская – Салехард и Архангельск – Сыктывкар – Пермь и Соликамск.
Развитие транспортной инфраструктуры значительно расширит эффективный радиус действия Екатеринбургского транспортного узла – с территории Уральского федерального округа на Поволжье, Западную Сибирь. С реализацией проектов коммерческие скорости возрастут до 1700 км/сутки на железнодорожном транспорте для контейнеров и до 1100 км/сутки для автомобильного транспорта по коридору «Запад – Восток».
– Какие ещё направления совместной деятельности правительства Свердловской области и СвЖД прописаны в Транспортной стратегии?
– Не могу не сказать о развитии контейнерных перевозок. И, в частности, о раскрытии распределительного потенциала Екатеринбургского транспортного узла по контейнерным грузам. Темп роста контейнеризации в области за 2015-й год составил 1,08 млн тонн. Это почти на 40 % выше планового уровня. Уже в 2014 году в нашем регионе были превышены показатели объёма контейнерных перевозок, запланированные на 2020 год!
В связи с этим в Стратегии заложены меры по развитию контейнерных и контрейлерных перевозок: внешнеторговых, межрегиональных и межрайонных. Планируется увеличение доли грузов, перевозимых в контейнерах, минимум до уровня, заложенного федеральной транспортной стратегией – 8,8 %. Но мы считаем, что при создании в Свердловской области распределительного транспортного узла достижим уровень контейнеризации и до 10 %.
Для поддержки распределительной функции транспортно-логистического комплекса уже сейчас в Свердловской области построено более 1 млн м² складских площадей класса «А» и «B». Целевые показатели Стратегии – увеличение высококачественных складских площадей до 2,2 млн м ². Прежде всего, на базе Екатеринбургского узла, о котором мы с вами уже говорили. При этом около 500 тыс. м ² уже находится в стадии реализации.
– Одним из постоянно обсуждаемых вопросов является высокоскоростное железнодорожное движение, в частности, строительство магистрали Москва – Казань – Екатеринбург (ВСМ-2). Сейчас в России непростые экономические условия. Правительство Свердловской области рассматривает эти вопросы в своих планах? 
– Безусловно. Мы считаем, что строительство ВСМ-2 будет иметь большое значение для интеграции Свердловской области в единое транспортное пространство России.
Отдельным направлением мы выделяем создание трёхуровневой интегрированной скоростной транспортной системы в Свердловской области. На межрегиональном уровне – скоростные и ускоренные поезда, прежде всего в направлениях на Челябинск, Пермь, Тюмень, Курган, Уфу, которые позволят сконцентрировать пассажиропотоки из смежных регионов в аэропорте «Кольцово».
На региональном уровне – интегрированная система ускоренных пригородных электропоездов по направлению от Екатеринбурга к крупнейшим городам области: Нижний Тагил, Первоуральск, Каменск-Уральский, впоследствии Серов, Красноуфимск.
На муниципальном уровне – интегрированные транспортные системы Екатеринбурга и Нижнего Тагила. В перспективе за счёт развития транспортной системы планируется слияние агломераций этих городов.
Может показаться, что сейчас мы с вами говорим о проектах отдалённого будущего, но это не так. Вспомните, электропоезда «Ласточка» казались когда-то проектом для следующего поколения, а они уже сегодня являются частью подвижного состава пригородного сообщения области.
– Денис Владимирович, как вы представляете себе продолжение сотрудничества с дорогой?
– Прежде всего, я хотел бы сказать коллективу Свердловской железной дороги, что мы гордимся той огромной работой, которая осуществляется вами. Правительство области будет делать всё для того, чтобы сотрудничество между дорогой и регионом развивалось на благо обеих сторон. Те проекты, которые сегодня кажутся неподъёмными, мы сможем реализовать вместе, я в этом уверен. Весь пройденный нами путь об этом свидетельствует. 

Беседовал Геннадий Горда

Гудок.-2016.-19 января
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